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· образовательных услуг или обязательным требованиям, предусмотренным законом либо в установленном им порядке, или условиям договора (при их отсутствии или неполноте условий обычно предъявляемым требованиям), или целям, для которых платные образовательные услуги обычно используются, или целям, о которых исполнитель был поставлен в известность заказчиком при заключении договора, в том числе оказания им не в полном объёме, предусмотренном образовательными программами (частью образовательной программы);
· «существенный недостаток платных образовательных услуг» - неустранимый недостаток, или недостаток, который не может быть устранён без несоразмерных расходов или затрат времени, или выявляется неоднократно, или проявляется вновь после его устранения, или другие подобные недостатки».
1. МБУ ДО «Центр дополнительного образования детей» определяет условия и осуществляет деятельность для расширения услуг населению, стимулирования труда работников Учреждения.
1. Учреждение вправе осуществлять за счёт средств физических и (или) юридических лиц платные образовательные услуги, не предусмотренные установленным муниципальным заданием на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
1. Положение согласовывается с Управлением образования Верховажского муниципального района (далее - Управление образования) и утверждается директором Учреждения.
1. Основными задачами предоставления платных дополнительных образовательных услуг являются:
· всестороннее удовлетворение образовательных потребностей населения;
· развитие интеллектуальных и творческих способностей детей;
· расширение спектра дополнительных образовательных услуг;
· усиление социальной защищенности сотрудников;
· привлечение дополнительных источников финансирования Образовательной организации от приносящей доход деятельности.

I. Перечень дополнительных платных образовательных услуг
1.1.  Учреждение по согласованию с педагогическим советом, оказывает виды и формы платных дополнительных образовательных услуг, по следующим направлениям:
· обучение по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам сверх учебных программ по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;
· обучение видам практической деятельности, лиц старше 18 лет (в групповой и индивидуальной форме);
· организация и проведение персональных выставок, ярмарок распродаж по заказу населения;
· организация спортивных групп по укреплению здоровья.

II. Порядок предоставления и организация платных образовательных услуг.
1.  Платные дополнительные образовательные услуги осуществляются за счет средств заказчика.
1. Заказчик обязан оплатить оказываемые платные дополнительные образовательные услуги в порядке и в сроки, указанные в Договоре.
1. Исполнитель для организации платных образовательных услуг имеет необходимую документацию:
· заявление от родителей (законных представителей) и договор с ними на оказание платных образовательных услуг;
· образовательные программы по оказываемым услугам;
· трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) с работниками Учреждения на выполнение платных услуг, договора гражданско- правового характера с работниками, не являющимися работниками Учреждения, привлечёнными для выполнения услуг;
· штатное расписание;
· приказ на утверждение тарифов;
· калькуляция на оказание платных образовательных услуг;
· учебный план и расписание занятий;
· классные журналы.
1. Перечень и тарифы платных образовательных услуг формируются на учебный год в соответствии с Уставом Учреждения. Цены на платные образовательные услуги рассчитываются на основе экономически обоснованной себестоимости услуг с учётом необходимости уплаты налогов и сборов, а также с учётом развития и совершенствования образовательной деятельности и материальной базы Учреждения. Калькуляция стоимости платной образовательной услуги и прейскурант цен на платные образовательные услуги согласовывается с Управлением образования и утверждается директором Учреждения. Расчет экономического обоснования стоимости платной услуги рассчитывается на период с учебного года. 
1. [bookmark: _GoBack]Денежные средства заказчика вносятся непосредственно через банковское учреждение по квитанции на расчётный счёт Учреждения или путём внесения денежных средств в кассу Учреждения с выдачей юридическому, физическому лицу (родителю, законному представителю и др.) соответствующего документа, подтверждающего внесения денежных средств.
1. Работа по ведению бухгалтерского учёта по предоставлению платных образовательных услуг производится МКУ «Центр по обеспечению деятельности учреждений Верховажского района»
1. Доход от реализации платных образовательных услуг идёт на возмещение затрат по данному виду деятельности:
· на оплату труда, поощрения работникам Учреждения за выполнение обязанностей, направленных на реализацию платных образовательных услуг;
· развитие и совершенствование образовательного процесса;
· на развитие материально-технической базы Учреждения;
· на расходы, связанные с содержанием, функционированием и производственной деятельностью в соответствии с Уставом Учреждения;
· содержание и обслуживание зданий и сооружений.
Учреждение вправе расходовать средства, полученные от оказания платных образовательных услуг в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, в соответствии с уставными целями.
Данная деятельность не является предпринимательской.
3.6. Отношения Исполнителя с Заказчиком данных платных образовательных услуг регулируются договором, содержащим следующие сведения:
· полное наименование Исполнителя;
· место нахождения Исполнителя;
· наименование или фамилия, имя, отчество (при наличии) Заказчика, телефон Заказчика;
· место нахождения или место жительства Заказчика;
· фамилия, имя, отчество (при наличии) Обучающегося, его место жительства, телефон (указывается в случае оказания платных дополнительных образовательных услуг в пользу Обучающегося, не являющегося Заказчиком по Договору);
· права, обязанности и ответственность Исполнителя, Заказчика и Обучающегося;
· полная стоимость услуг, порядок их оплаты;
· сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности (наименование лицензирующего органа, номер и дата регистрации лицензии);
· вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть образовательной программы определенного уровня, вида и (или) направленности);
· форма обучения;
· сроки освоения образовательной программы (продолжительность обучения);
· порядок изменения и расторжения договора;
· другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых платных дополнительных образовательных услуг;
Договор не может содержать условия, которые ограничивают права лиц, имеющих право на получение образования определенного уровня и направленности и подавших заявление о приеме на обучение (далее - поступающие), и обучающихся или снижают уровень предоставления им гарантий по сравнению с условиями, установленными законодательством Российской Федерации об образовании. Если условия, ограничивающие права поступающих и обучающихся или снижающие уровень предоставления им гарантий, включены в Договор, такие условия не подлежат применению.
Сведения, указанные в Договоре, должны соответствовать информации, размещенной на официальном сайте Учреждения на дату заключения Договора.
3.7.  Директор Учреждения издает приказы;
-об организации конкретной платной дополнительной образовательной услуги в Учреждении;
-об утверждении программы платной дополнительной образовательной программы;
-об утверждении списка лиц, получающих платную дополнительную образовательную услугу (список может дополняться, уточняться в течение учебного периода).
 Место оказания платных дополнительных образовательных услуг определяется в соответствии с расписанием занятий, утвержденным директором Учреждения.

III. Перечень категорий лиц, имеющих право на получение льгот при оказании платных дополнительных образовательных услуг.
3.1. Отдельным категориям Заказчиков платные образовательные услуги могут быть предоставлены Учреждением на льготных условиях оплаты, а именно:
· при обучении в группах дополнительных платных образовательных услуг двух и более обучающихся из одной семьи, оплата стоимости услуг составляет по 65 % за каждого ребенка;
· при обучении в группах дополнительных платных образовательных услуг обучающихся из многодетных семей, оплата стоимости услуг составляет 70 % от стоимости услуги;
· при обучении детей с ограниченными возможностями, опекаемых детей в группах дополнительных платных образовательных услуг, оплата стоимости услуг составляет 50 % от стоимости услуги;
· при обучении детей работников МБУ ДО «Центр дополнительного образования детей» в группах дополнительных платных образовательных услуг, оплата не производится.
3.2. Получение льготных условий оплаты при оказании платных дополнительных образовательных услуг предоставляются при условии предоставления документов, подтверждающих право на получение льготы и заявление от Заказчика.
3.3. Перечень льготных категорий заказчиков и размер льгот утверждается приказом по МБУ ДО «Центр дополнительного образования детей».

IV. [bookmark: bookmark3]Ответственность исполнителя и заказчика.
4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору Исполнитель и Заказчик несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством Российской Федерации.
4.2. При обнаружении недостатка платных образовательных услуг, в том числе оказания их не в полном объёме, предусмотренном образовательными программами (частью образовательной программы), Заказчик вправе по своему выбору потребовать:
а)	безвозмездного оказания образовательных услуг;
б)	соразмерного уменьшения стоимости оказанных платных образовательных услуг;
в)	возмещения понесённых им расходов по устранению недостатков оказанных платных образовательных услуг своими силами или третьими лицами.
4.3. Заказчик вправе отказаться от исполнения договора и потребовать полного возмещения убытков, если в установленный договором срок недостатки платных образовательных услуг не устранены Исполнителем. Заказчик также вправе отказаться от исполнения договора, если им обнаружен существенный недостаток оказанных платных образовательных услуг или иные существенные отступления от условий договора.
4.4.  Если Исполнитель нарушил сроки оказания платных образовательных услуг (сроки начала и (или) окончания оказания платных образовательных услуг и (или) промежуточные сроки оказания платной образовательной услуги) либо если во время оказания платных образовательных услуг стало очевидным, что они не будут осуществлены в срок, заказчик вправе по своему выбору:
а)	назначить Исполнителю новый срок, в течение которого Исполнитель должен приступить к оказанию платных образовательных услуг и (или) закончить оказание платных образовательных услуг;
б)	поручить оказать платные образовательные услуги третьим лицам за разумную цену и потребовать от исполнителя возмещения понесённых расходов;
в)	потребовать уменьшения стоимости платных образовательных услуг;
г) расторгнуть договор.
4.5. Заказчик вправе потребовать полного возмещения убытков, причинённых ему в связи с нарушением сроков начала и (или) окончания оказания платных образовательных услуг, а также в связи с недостатками платных образовательных услуг.
4.6. По инициативе Исполнителя договор может быть расторгнут в одностороннем порядке в следующем случае:
а)	применение к Обучающемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания;
б)	невыполнение Обучающимся по профессиональной образовательной программе (части образовательной программы) обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной программы (части образовательной программы) и выполнению учебного плана;
в)	установление нарушения порядка приёма в осуществляющую образовательную деятельность организацию, повлекшего по вине Обучающегося его незаконное зачисление в эту образовательную организацию;
г)	просрочка оплаты стоимости платных образовательных услуг;
д)	невозможность надлежащего исполнения обязательств по оказанию платных образовательных услуг вследствие действий (бездействия) обучающегося.

V. [bookmark: bookmark5]Заключительные положения.
1. Ответственность за организацию и качество предоставляемых платных образовательных услуг несёт директор Учреждения.
1. Должностные лица за нарушение настоящего Положения, а также неосуществление должностного контроля за порядком предоставления и качеством платных образовательных услуг могут быть привлечены к дисциплинарной ответственности в соответствии с действующим законодательством.
1. Претензии и споры, возникающие между потребителем услуги и исполнителем, разрешаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.






























Приложение 2.
	СОГЛАСОВАНО: 
председатель первичной профсоюзной организации МБУ ДО «Центр дополнительного образования детей»
_____________Т.И. Брагина
«_____»_____________20_____г.
	УТВЕРЖДАЮ: директор МБУ ДО «Центр дополнительного образования детей» __________    И.В. Дементьева
«_____»______________20_____г.




Должностная инструкция педагога дополнительного образования, занимающийся предоставлением платных образовательных услуг по программе
___________________________________________________________________________ 
(наименование объединения, Ф.И.О. педагога)

1. Общие положения
Настоящая должностная инструкция разработана на основе тарифно -квалификационной характеристики педагога дополнительного образования учреждений дополнительного образования, утвержденная приказом Минобразования Российской Федерации и Госкомвуза РФ от 31.08.1995г. №463/1268 по согласованию с Министерством труда РФ (постановление №46 от 17 08 1995г ) При составлении инструкции учтены также «Примерные рекомендации об организации службы охраны труда в образовательном учреждении системы Министерства образования РФ», утверждённые приказом Минобразования РФ №92 от 27.02.1995 г.

1.1.  Настоящая  должностная инструкция определяет функциональные обязанности, права ответственность педагога дополнительного образования МБУ ДО «Центр дополнительного образования детей» занимающегося предоставлением платных образовательных услуг.
1.2. Педагог дополнительного образования назначается приказом директора МБУ ДО «Центр дополнительного образования детей», занимающегося предоставлением платных образовательных услуг на срок выполнения образовательной программы.
1.3. Педагог дополнительного образования должен иметь специальное образование в области соответствующей профилю объединения и стаж работы не менее 2 лет, либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка по направлению «Образование и педагогика».
1.4. Педагог дополнительного образования подчиняется непосредственно директору МБУ ДО «Центр дополнительного образования детей», заместителям директора по УВР.
2. Должностные обязанности
 Педагог дополнительного образования выполняет следующие должностные обязанности:
2.1. Осуществляет выполнение, в полном объеме, дополнительной образовательной программы на платной основе с обучающимися, развивает их разнообразную творческую деятельность. 
2.2. Формирует состав группы и принимает меры по сохранению контингента обучающихся в течение срока обучения (выполнения образовательной программы).
2.3. Обеспечивает педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов работы (обучения) исходя из психофизиологической и педагогической целесообразности, используя современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы.
2.4. Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области методической, педагогической и психологической наук, возрастной психологии и гигиены, а также современных информационных технологий.
2.5. Обеспечивает соблюдение прав и свобод обучающихся.
2.6. Составляет	планы и программы занятий, обеспечивает их выполнение.
2.7. Выявляет творческие способности обучающихся, способствует их развитию.
2.8. Ведет работу с родителями обучающихся, контролирует оплату за обучение в сроки оговоренные договором с родителями.
2.9. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса.
2.10. Обеспечивает при проведении занятий соблюдение правил охраны труда и пожарной безопасности.
2.11. По окончании выполнения образовательной программы, представляет письменный отчет о проделанной работе.

3.	Права
Педагог дополнительного образования имеет право:
3.1. На защиту профессиональной чести и достоинства.
3.2. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.
3.3. Выбирать и использовать учебные программы, учебные пособия и материалы исходя из единства выбранного учебно-методического комплекса.
3.4. Давать обучающимся во время занятий, перемен обязательные распоряжения, относящиеся к организации занятий и соблюдению дисциплины.

4. Ответственность
4.1. Педагог дополнительного образования несет ответственность по Законодательству Российской Федерации за качество и сроки выполнения образовательной программы, жизнь и здоровье обучающихся во время занятий, нарушение их прав и свобод.
4.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка Центра, законных распоряжений директора Центра, установленных настоящей инструкцией, педагог дополнительного образования несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.
4.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и. психическим насилием над личностью обучающегося, а также совершение иного аморального поступка педагог дополнительного образования может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании». Увольнение за подобный поступок не является мерой дисциплинарной ответственности.
4.4. За виновное причинение МБУ ДО «Центр дополнительного образования детей» или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей педагог дополнительного образования несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым или гражданским законодательством.	
4.5. За нарушение Правил внутреннего трудового распорядка, правил противопожарной безопасности и техники безопасности, установленных в МБУ ДО «Центр дополнительного образования детей».
Педагог дополнительного образования:
4.6. Работает в сроки, установленные согласно выполнения образовательной программы, в соответствии с расписанием, утвержденным приказом директора МБУ ДО «Центр дополнительного образования детей» и планирования обязательной деятельности на которую не установлены нормы выработки.
4.7. Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год. План работы утверждается директором МБУ ДО «Центр дополнительного образования детей».
4.8. Предоставляет зам. директора по УВР письменный отчёт о своей деятельности.
4.9. Получает от директора МБУ ДО «Центр дополнительного образования детей» и его заместителей информацию материально-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.
4.10. Работает в тесном контакте с педагогами дополнительного образования, занимающим по платным образовательным программам, родителями обучающихся (лицами, их заменяющие) систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками Центра.

5.Режим работы
5.1. Режим работы педагога дополнительного образования определяется в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка, установленными в МБУ ДО «Центр дополнительного образования детей» и графиком занятий объединения.	

С Уставом, Правилами внутреннего распорядка и должностной инструкцией
работник ознакомлен(а):	
подпись	Ф.И.О
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Книга 
претензий и предложений по организации платных образовательных услуг 
в МБУ ДО «Центр творчества».

В целях защиты прав потребителей, книгу претензий и предложений по организации платных образовательных услуг в МБУ ДО «Центр дополнительного образования детей» издать в следующем порядке:
1. Титульный лист - Книга претензий и предложений по организации платных образовательных услуг в МБУ ДО «Центр дополнительного образования детей».
2. Книга содержит следующие графы:
· Дата записи;	
· Фамилия, имя, отчество человека ведущего запись;
· Содержание записи (пожелания, рекомендации, замечания и другое);
· Примечание.
3. Книга претензий и предложений заполняется синей пастой.
4. Ввиду проведения занятия по предоставлению платных образовательных услуг, в нескольких зданиях МБУ ДО «Центр дополнительного образования детей» книги претензий и предложений формируется для каждого здания в отдельности. 
5. Книги претензий и предложений находятся на видном месте, на стенде по осуществлению платных образовательных услуг.





















Приложение 4.
	
	к Приказу МБУ ДО «Центр дополнительного образования детей № __
от «__» ___________ 2017 г.






Перечень платных образовательных услуг, 
их стоимость (прейскурант цен) 
на 2017 – 2018 учебный год. 

1. Обучение по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам сверх учебных программ по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом:
	№ п/п
	Наименование платной услуги
	Количество часов в месяц
	Стоимость (руб.)

	
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Мастерилка»
	8
	300,00

	
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Игра на гитаре»
	16
	350,00

	
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Конструктор 3D прототипирование»
	12
	320,00

	
	
	
	



2. Обучение видам практической деятельности, лиц старше 18 лет (в групповой и индивидуальной форме)


	№ п/п
	Наименование платной услуги
	Количество часов в месяц
	Стоимость (руб.)

	
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Ивушка»
	8
	300,00
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Перечень категорий потребителей платных образовательных услуг, имеющих право на льготные условия оплаты в 2017-2018 учебном году.

1. Отдельным категориям заказчиков платные образовательные услуги могут быть предоставлены и исполнителем льготные условия оплаты, а именно:
· при обучении в группах дополнительных платных образовательных услуг 2 и более обучающихся из одной семьи, оплата стоимости услуг составляет по 65%-от стоимости услуг за каждого ребенка;
· при обучении в группах дополнительных платных образовательных услуг детей из многодетных семей, оплата стоимости услуг составляет 70% от стоимости услуги;
· при обучении детей из приемных и опекаемых семей, а также детей с ограниченными возможностями, оплата стоимости услуг составляет 50% от стоимости услуги;
· обучении детей работников МБУ ДО «Центр дополнительного образования детей» в группах дополнительных платных образовательных услуг, оплата не производится.
2.  Получение льготных условий оплаты при оказании платных дополнительных образовательных услуг предоставляются при условии предоставления документов, подтверждающих право на получение льготы и заявление от заказчика.
3. Перечень	льготных категорий заказчиков и размер льготных условий оплаты, утверждается приказом директора учреждения.
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План - график поэтапного введения платных образовательных услуг 
в 2017 – 2018 учебном году.

Группы обучающихся получивших платную дополнительную образовательную услугу МБУ ДО «Центр дополнительного образования детей»  формируется по мере поступления заявок от Заказчиков.
Списки обучающихся получивших платную дополнительную образовательную услугу могут дополнятся, уточнятся в течении учебного года.
Место оказания платных дополнительных образовательных услуг определяется в соответствии с расписанием занятий в учебных помещениях.
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HOJOKEHUE
OB OKA3AHHM IIIATHBIX OBPA3OBATEJIbHBIX YCJIYIAX MYHULMITAJIBHBIM
BIOAKETHBIM YUPEXIEHUEM JONOJHUATEIBHOIO OBPA30BAHMS (I IEHTP
JONOJIHUTEJIBHOI'O OBPA30BAHMS AETE» BEPXOBAKCKOI'O
MYHUUMITAJILHOT O PAMIOHA.

Hacrosmee ITonoxxenne 00 OkasaHMH TUIaTHBEIX 00pa3oBaTeNbHBIX YCIyr paspaborano B
cooTBeTcTBHH ¢ DenepanbHeIM 3akoHOM 0T 29 nekabps 2012 roma Ne 273 -®3» 06
ofpasoBanuu B Poccumiickoit ®exepaunny, 3akoHom Poccuiickoiit Pexepanuu or 07 despans
1992 roma Ne 2300-1 «O s3ammTe mpaB moTpeGuTeneil», mocTaHoBIeHHeM IIpaBHTENbCTBA
Poccuiickoit ®enepanun ot 15 asrycra 2013 roxa Ne 706 « O6 yrep:xaeHun I1paBHI OKa3aHHs
IUTATHEIX 00pa30BATENbHEIX YCIYI», NPHKA30M YHpaBieHHs oOpasoBammeM BepXoBaxckoro
MyHHIIHIIATLHOTO paiiona oT 15 asrycra 2017 Ne 83/1 «O6  yrBepikaenun  Ilonoxenus o
TJIaTHBIX ycayrax, OpeAOoCTaBIACMBIX YUPEKIACHHAMH, MOABEIOMCTBCHHBIMH Vnpasnel-m!o
oOpa3oBanmsi BepxOBaKCKOro MyHHIMNANBHOTO paifona», Ycraom MBY JIO «Ilentp
JIOTIOTHUTEBHOT0 00pa30Banys neTeiy.

I Obmue no.103KeH N

Hacrosmee Ilonoxenne periaMeHTHPYET TOPSAOK HPEACTABICHHS  ILIATHBIX
06pa3oBaTeNbHBIX YCJIYr B MyHHIUNamsHOM OIOMIKETHOM YUYPEKAEHWH JONOJIHHTENIBHOTO
obpasoBanust  «LleHTp HomONHMTENBHOro  oOpaszoBamMs  neTel» B Bepxomakckom
MyHHIHIAIEHOM paifoHe (nasee - YUpexkIeHHE) B COOTBETCTBHH C HMCIONIMMHUCS YCIOBHAMHU H
C y48TOM 3apOCOB M HOTPeOHOCTEH HaCeIeHH s

1.1. VYupexJeHHe INpeIOCTaBIfAeT TIUIATHEIE 00pasoBaTeNbHBIC — YCIYTH Ul
BCECTOPOHHErO Pa3BUTHs JeTel, a TakKe yAOBJIETBOPeHHS o0pa3zoBaTelbHBIX HOTpeGHOCTEH
JleTeil 1 B3pOCIBIX B pean3alliy IPOrpaMM JONOIHHTEIbHOT0 06pa3oBaHus.

1.2. IlonoxeHHe  periaMeHTHPYET OTHOINCHHs, BO3HHKAIOIIHE MEXTy 3aKa3dHKOM
06y4aroIHMHKCs M HCIIOTHUTENEM NIPH OKa3aHWH IUIATHAIX JOTONHHTENbHBIX 00pa3oBaTebHbIX
yenyr.

1.3.  OcHOBHBIE NOHATHS, HCHOIb3yeMble B HacTosmeM T1onokeHuu:

—  «3akasumK» - Qu3nUeckoe U (MJIM) IOPUIMYECKOE JIMIO, HMEIONIee HaMEepeHHe 3aKa3aTh
b0 3aKasbiBalolee IUTATHBIE 0Opa3oBaTelbHBIE YCIyrH AJd ce0f MM HHBIX JIHI[ HA
OCHOBaHMH JIOTOBOpa;

—  HCHONHHTENbY - YUpexkjeHHe, OCYNIECTBIIOmas 00pa3soBaTeNbHYIO NeSTelbHOCTh M
[PeI0CTABISIOIAs IATHBIE 00pa30BaTebHbIE YCIyrH 00y4dalomeMycs;

—  «obGyuarommuiics» - Gpu3ngecKoe INI0, OCBAHBAIONIee 00Pa30BaTEIBHYIO IPOIPAMMY;

— «miaTHele 00pa30BaTeIbHBIE YCIYTH) - OCYIIECTBICHHE 06pa30BaTeNbHON NEATETHHOCTH
110 3aJJaHUSIM U 32 CUET CpelCTB (PU3NYECKHX U (HIIH) IOPHANYECKHX JIHII 110 I0TOBOPaM 06
obpasoBanu, 3aKII0YaeMEIM IIPH NpHEMe Ha o0ydenne;

— HEJOCTATOK IUATHHIX O0pa3soBaTeNbHBIX  YCIyr» - HECOOTBETCTBHE  IUIATHBIX




